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i w F , | JDMEL-CCC-CP-2022-0001

AYUNTAMIENTO
EL LIMON

05 de diciembre de 2022
JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON

PRESENTACION DE OFERTA TECNICA

X Seriores
8 JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos e\;Condac:oma@ par& el
procedimiento de referencia, JDMEL-CCC-CP- 2022- 0001 _af*@ 2

b) De conformldad con el Pllegos de Condiciones, Conforme )Ias especificacigres

Suministros / Cronograma de Ejecucion, nos comprometemc;s ar los
siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios para las
Obras para CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL EN LA JUNTA DEL DISTRITO
MUNICIPAL EL LIMON , de acuerdo a el siguiente detalle:

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la
Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la
adjudicacion, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacion no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificaciéon de adjudicacion, constituirdan una obligacion contractual,
hasta la preparacion y ejecucion del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como la
mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.
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Octavio Antonio Abreu Colon en calidad de Ingeniero Civil debidamente autorizado para

actuar en nombre y representaciéon de Octavio Antonio abreu Colon.

Firma

Sello

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del Oferente)

DISTRIBUCION Y COPIAS
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: w v , JDMEL-CCC-CP-2022-0001

AYUTAMl[‘;NTO 05 de diciembre de 2022
EL LIMON

Pagina 1 de 1
JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL ELLIMON

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

DIVICION DECOMPRAS Y CONTRATACIONES

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. No se
aceptaréa ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran sustitutos.]

>
o
2
o =
5 <
=2

>,

— S
&, : >
1. Nombre/ Razon Social del Oferente: [OCTAVIO ANTONIO ABRE @L‘pil‘\;jo\\\d"

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
[indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 031 0329456 1

4. RPE del Oferente: [19511]

5. Domicilio legal del Oferente: Av. Imbert (Cuesta Colorada, Edf. Rodolfo Herrera, Mod. 2A,
Santiago Rep. Dom.

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado]
Direccién: [indicar la direccion del representante autorizado]

Numeros de teléfono y fax: [809 789 0484]

Direccién de correo electronico: [abreucolon@hotmail.com]

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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REPUBLICA DOMINICANA
e

HACIENDA

Fecha de registro: |
Razon social: Octav

Género: Masculino

Paginaldel

.........

v i i
Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: 19511
F7/2012 Fecha actualizacion: 19/1/2021

io Antonio Abreu Colon No. Documento: 03103294561 - Cédula

Provee: Obras

Certificacion MIPYME: Si Registro de beneficiario: No
Clasificacion empresa: Micro Empresa Estado: Activo

Ocupacion: INGENIERO CIVIL Motivo:

Domicilio: Avenida
Herrera, mod 2a. 2 A

51000 - REPUBLIC

Persona de contacto: Octavio Antonio Abreu Colon

Imbert, Cuesta Colorada, Plaza Rodolfo
. Ens Bermudez

A DOMINICANA

Observaciones:
i Actividad comercial
CODIGO ~ DESCRIPCION
10100000 Animales vivos
30200000 Estructuras prefabricadas
30220000 Estructuras permanentes
72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
72130000 Construccion general de edificios
81100000 Servicios profesionales de ingenieria

il

Portal Transaccional - 10/11/2022 10:39:41 a.m.

Calle Pedro A. Lluberes. Esq. Rodriguez Objio. Gazeue. Santo Domingo, Republica Dominicana. Tel: (809) 682-7407

www.comprasdominicana.gov.do | www.decp.gob.do




Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0222954322438

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente OCTAVIO ANTONIO
ABREU COLON, RNC No. 03103294561, con su domicilio y asiento fiscal en SANTIAGO DE LOS
CABALLEROS , Administracion Local ADM LOCAL MIRAFLORES-SANTIAGO, esta al dia en la
declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

« RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA .

(2022).

NOTAS:

s La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la contribuyente o su
representante.

. Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la contribuyente, ni excluye
cualquier proceso de verificacion posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello

Codigo de firma: L1 MJ-7C3A-TFB1-6680-8475-6328
shal: k8D2enf8UdrA3talUeglivé/gMsc=

DGil - OFICINA VIRTUAL

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Al

Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-809-200-6060 (desde el
interior sin cargos)




PRGN G A
REPUBLICA POMINICANA
L ——

INDUSTRIA, COMIERCIO
Y MIPYMES

Direccion de Comercio Interno

CERTIFICACION

{ NUEVA )

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, a través de la Direccién de Comercio interno,
CERTIFICA que la empresa OCTAVIO ANTONIO ABREU COLON, con RNC N0.03103294561, con
Registro Mercantii No 39208TI-PF, emitido por la Camara de Comercio y Produccién de SANTIAGO,
con las Estados Financieros correspondientes al afio 2020, la certificacion de la DGl al dia con las
obligaciones fiscales y la certificacion de la TSS al dia con las obligaciones laborales, clasifica en el
renglon de MICROEMPRESA DE SUBSISTENCIA, segun la Ley 187-17, de fecha 28 de julio del

2017 que modifica la Ley 488-08, de fecha 19 de diciembre 2008, sobre el "Régimen Regulatorio para
el Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequeias y Medianas Empresas” (MIPYMES).

En tal virtud, dicha empresa, cumple con los requisitos para obtener los beneficios establecidos en las
politcas publicas de apoyo para el desarrollo de las MIPYMES.,

Dado en Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Do
dei afio (2021).

0

<< o i

:
S O e

A Y Alweds

VRl dAs TR

Claudio Fernandez Marti

Director/a de Comercio Interno
CFM/mc

Este documento esta firmado digitalmente.
Vahaar documento  htps J/ventaniliavirtual ticm gob do/verdicacion/mipymes/CC 106397 370F 6503398BB4CABADS5267

41979

orre MICM, Av. 27 de Febrero No. 306, Sector Bella Vista Santo Dominga, D.N.
Apartado Postal : 10121 /Teléfono (809) 6B5-5171 - Fax (B09) 200=-5171
Pa&g. Web. www.micm.gob.do




SNCC.D.049

No. EXPEDIENTE

JDMELCC-CP-2022-0001

AYUNTAMIENTO
EL LIMON

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

Nombre del Oferente: OCTAVIO ANTONIO ABREU COLON

05 de diciembre de 2022

Pagina 1 de 3

¢Certificacion

Valor total del . . . o definitiva
Titulo del proyecto del que ha _uom_mo_ao Fecha de _N” Mﬂ_no noﬂ“mwﬂﬂmmm” ._._ﬂc_mm._udqw=o_vm_ expedida? -Si
proyecto sido _.omvoq.,mmu_w . contrato CONHENED owq:m‘_mnmno lugar Y Subcontratista (S) shur o
contratis2ta (contratos en
curso)-No
A) Nacionales
Construccion de RD$: 3,129,706.57 DOS (2) 05/03/2018 | 100% Ayuntamiento de | P SI
Aceras y MESES Santiago.
Contenes, La
Torre, Etapa |l
Cien Fuegos ,El
Ingenio, Santiago.
Construccion de RD$: 2,125,512.25 TRES(3) 15/02/2017 | 100% Junta del Distrito | P Sl
Cancha Distrital, MESES Municipal El
Distrito Municipal Limon.
El Limon, Villa
Gonzalez. . B
JUR 022014 Original 1 - Expediente de Compras

.

n;w Vm.%_aza

Tramaarsecis oars ol rosrna.



Construccion de
Aceras, Contenes,
Canaletas y
Mantenimiento de
Carretera en
sectores del
Distrito Municipal
El Limon.

RD$: 3,254,235.00

SEIS(6)
MESES

25/05/2016

100%

Junta del Distrito

Municipal El
Limon.

Sl

Construccion
Aceras y Contenes
en el Sector Los
Solares Quinigua,
Villa Gonzales

RD$:3,125,900.50

CUATRO(4)
MESES

01/02/2016

100%

Si

Costruccion
Aceras y
Contenes La
Lomita, Palmar
Abajo, Villa
Gonzalez

RD$:3,255,945.00

CUATRO
(4) MESES

05/09/2015

100%

Ayuntamiento de
Villa Gonzalez.

Sl

Construccion
Aceras y Contenes
Sector Franklin
Estrella Las Lavas,
Villa Gonzalez

RD$: 1,255,258.25

DOS(2)
MESES

10/07/2015

100%

Ayuntamiento de
Villa Gonzalez.

Sl

Azfaltado y
Construccion de
Aceras, Contenes
y Obras
Complementarias
Sector La Joya,
Banegas y Barrio
Nufiez, Villa
Gonzalez.

RD$:36,552,250.

NUEVE(9)
MESES

19/04/2014

100%

Ayuntamiento de
Villa Gonzalez-
CEIZTUR

Sl

/UR.02.2014

DISTRIBUCION Y COPIAS
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Se adjuntan las referencias y los certificados disponibles expedidos por los Organos de Contratacion correspondientes en.............. folios adjuntos.
e

LSRN

Firma
Sello

P

(Persona o personas autorizadas/a oﬁ:mﬁ@: nombre Qmﬁoﬁm«m:ﬁmv
e & e

- O

DISTRIBUCION Y COPIAS
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JODMEL-CCC-CP-2022-0001

AELLIMON 05 de diciembre de

Pagina 1 de 2
JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL ELLIMON

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [DIRECTOR DE OBRAJ:

2. Nombre de la firma: [OCTAVIO ANTONIO ABREU COLON]:

3. Nombre del individuo: [OCTAVIO ANTONIO ABREU COLONJ:

05 REGA
%‘o 4.'3"l ¢
NI

90

4. Fecha de nacimiento: 26/12/1977 Nacionalidad: DOMINlCAN:Ag7 el o

@ A

oy

5. Educacion: [Universidad Tecnolégica de Santiago, Ingeniero Civil, Pontificta Universidad CatolicadiAdre

.

y Maestra, Maestria Sismo Resistente, Universidad Auténoma de Santo Domingo,{qufando la gah
Agrimensura. ] AT

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: CODIA

7. Otras especialidades [; Instituto Conin, Project, Presto]

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [REPUBLICA DOMINICANA]:

9. Idiomas [ESPANOL, INGLES]:

MO TRHRIHELA N
Do TRIDOCIUIN

Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012 (i)%ﬁmm



Pagina 2 de 2

10. Historia Laboral [Actuaimente Ingeniero Independiente, Contratista Ayuntamiento de Santiago de los
Caballeros, Ayuntamiento de Villa Gonzalez, Ayuntamiento de Navarrete, Ayuntamiento de Imbert.

Desde [Afio]: __2014 Hasta [Af0] 2020 Empresa:

Cargos desempefiados: Director/ contratista.

11. Detalle de las actividades | 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas: capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

[Enumere todas las tareas que | Nombre de la tarea o proyecto: Construccion de Aceras,
desempefiara bajo este | Contenes y asfaltado de los barrios La Joya, Nuiiez y Banegas

trabajo] Afio: 2014
Lugar: Municipio de Villa Gonzalez
Contratante: Ayuntamiento de Villa Gonzalez

Principales caracteristicas del proyecto: mas de 14 Km de
Proyecto
Actividades desempeniadas: Director / Contratista

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi €
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida nducir a mi
descalificacién o la ¢ lacién de mi trabajo, si fuera contratado.

N —

< =
z CODIA:22053 2Q
RNC: 03D¢é Q V. AR

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras
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SN D.048 S =0 No. EXPEDIENTE

JDMEL-CCC-CP-2022-0001
AYUNTAMIENTO 05 de diciembre de 2022
ELLIMON Pagina 1 de 3

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL ELLIMON

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)
Funcion Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Abreu Colon
2. Nombre: Octavio Antonio

3. Fechay Lugar de Nacimiento:

4. Nacionalidad: Dominicana

5. Estado Civil: Soltero

6. Formacion: Ingeniero Civil

7. Direccion, teléfono, fax, correo electronico: Av. Imbert (Cuesta Colorada, Edif.
Rodolfo Herrera, mod.1A, Ens. Bermidez, Santiago, Rep. Dom. Teléfono, 809 789

0484, Email: abreucolon@hotmail.com

o

AN\ A'.
Instituciones Fecha \Z Titdacigno32®*> |

Universidad Tecnoldgica de | 11/2004 Ingeniero Oqvit j
g .
- MNtiaqo. REY
Santiago 13g0.

8. Conocimientos linglisticos: Espaiiol nivel 5; Ingles nivel 2

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel mas alto)

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012 C‘)Ea‘i"m'ﬁ;cmm
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Idioma

Nivel

Pasivo | Hablado | Escrito

Espafiol

Lengua Materna

X

X X

9. Afiliacion a organismos profesionales: CODIA

10. Funcién actual: Colegiado

11. Otras competencias. (informatica, Itab, Ms_Projet, Auto Cad, Mecanica Automotriz,

etc):

12. Anos de experiencia profesional: 16 Afios

Cualificaciones Principales:

Actitud positiva hacia el trabajo y la vida. ...

Facilidad para la comunicacion. ...

Capacidad para relacionarse con los demas. ...

Confianza. ...

Capacidad de andlisis y resolucion de problemas. ...

Adaptabilidad. ...
Auto-motivacion. ...

Liderazgo.

13.

14. Experiencia especifica en paises no industrializados:

SantiasS

Pais Titulo y breve descripcién del
Fecha
proyecto
De (mes/afio) a (mes/ario)
15. Experiencia Profesional:
Fecha Lugar | Empresa/Organiz | Cargo Descripcion del |
S'rZ;:r:;ﬂuf E;(;ediente de Compras
/UR.10.2012

G-
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acién trabajo

De (mes/afio)
a (mes/ano)

16. Varios.
a. Publicaciones y Seminarios:
b. Referencias:

Plarsede Polanco: 809 654 4192

Modesto Diaz: 809 710 7100

Firma:

Sello

DISTRIBUCION
Original 1 -~ Expediente de Compras

/UR.10.2012 @ Brecos somarn
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SNCC.F.036

AYUNTAMIENTO
EL LIMON

No. EXPEDIENTE

JDMEL-CCC-CP-2022-0001

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON

Sefiores:

Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago.

EQUIPOS DEL OFERENTE

05 de diciembre de 2022

Pagina 1 de 1

Cortésmente detallamos a continuacién el equipo afectado a la ejecucion de la obra
(Cambio de Pisos de Tierra por Pisos de Cemento en las Provincias San Juan y Elias Pifia.)
contratada a través del proceso referencia (CORAASAN-CCC-S0O-2021-0001) de esa

Institucion.
Propiedad
(P)o
Alquiler
. No. o (A)y . Valor actual
Descripcion ('?:t;:i(::ii de R n(t;g:_‘l::;ad porcentaje (()nagi:? en Pesos
P unidades de la P Dominicanos
propiedad
a) | Equipos de construccion
Mezcladora de | 6.5hp/ 1.5 |2 2 P Corea 79,441.00
concreto Fund.
Carretilla M/ |55 pies|9 1 P Mexieo-| 3846.075
) )
Madera/Goma /Aire cub. /{gﬁ;\e@ Bl
Compactador wacker/ | 3Hp 1 3 P ‘3\\ Espafia 283,311.71
Gasoil O k
[ ’kJ ¢ (\*‘ VR :
b) | Vehiculos y Camiones et ¥ o
Camion Volteo 29 A \/ w*dapon 400,000.00
Motocicleta 200cc 3 P J,Crf}inﬁa .. 60,000.00
c) | Otros Equipos
Pico 5.0Lb. 4 9 P Mexico 655.01
Pala Redonda 1.6 kg. - 2 P Mexico 430.00
Cubo Goma Albanil 3.2kg 4 4 P Mexico 285.00
Llana 6.0 Lb. 3 2 P Mexico 450.00
Zapa Pico 5 Lib 5Lb. 4 2 P Mexico 580.00
)
7z L
Firma e
Sello
(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del Oferente)
DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia 1 — Agregar Destino
/UR.10.2012
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' JDMEIL-CCC-CP-2022-0001
AYUNTAMIENTO
EL LIMON -
JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPALEL LIMON 05 de diciembre de
PERSONAL DE PLANTILLA DEL OFERENTE Pagina 1 de 1
Sefiores

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALACNTARILLADO DE SANTIAGO

Cortésmente, detallamos a continuacion el personal de plantilla afectado a la ejecucion de
obras (Para el Mejoramiento de los Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable y
saneamiento de las Aguas Residuales en la Provincia de Santiago) contratada a través del
proceso (CORAASAN-CCC-S0-2021-0001) de esa Institucion.

i- Total, de personal

a. Personal de direccionygestion ..........coooeviiiiiiiiiiin 1

b. Personal adminiStrativo ...........coes s semsamnis s somsnnss s snoness 2

c. Personal técniCo .......cocvviviiiiiiiii 1
= INGENIBIOS wovvies s wommimmeinn s o o et o5 5 wamiania 554 5 » #apmains 1
= B OOMBIFAS e e « v v wveiniamnis o o siareimenioimiosdis § 5 SRR § £ 6 58 5 HRAHATS 1
= CAPALACES .rvvenrrsieioieririonessavsrsionssasrsinvssonsssios 1
= MECANICOS .vivti e e e 1
— TOETIBES . cvomri + s s msunonass s 3 5 MESORIEE & £5 FEMBBIRY £ 5 § sEHRTLES 1
- Operadores de maquinaria .........cooeeeeeeeeiiiainnnen.. 2
~  CONUUCKOIES: s s s sosmomnin o33 snmmonmss o s smsmmuamns oy swsws 1
- Otros especialistas ﬁ%
- Obreros y manos de obra no cualificada 8 (0,
TOtal. vt '

ii- Personal operativo de obra que se destinara al contrat

a. Gestiondeobra .......cccooviiiiiiiiiiiiiii S s APT S

b. Personal administrative: coessn oo s sssessmn s s « swmmesnmn s g s

6. Personal teohiCO ......us o immmmmansss smmmsmnns 52 wpmume pox + Sz =58 42
= INGONIGTOS . .owmsmms s oo vrmwmmnne s oo smmmomeriie 83 §4aEHET RS+ 53 BuTERT RS
= Maestrode Obra ..oooovvvieeeiiiiiiiiii et
SRR 017 | - (o - NS PPOPPPPPES RS
- Mecanicos .........cceeuninn
N =Ye! 11 oTe LTS
- Operadores de maquinaria .............oeviiiiiiiiiiniennenniennn.
- CONAUCLOTES ., womuns s s wsmsesmsn s s s exspismns o s s siswiaimsrsisemmnions o s + s 1
m AIBANI] L 2
« ‘Terminsdor de ATBSNIETIA ... «:  wawwsiis 055 wsnmimsss srasesmens s nve 2
- Ayudantes cargadores de agregado y cemento ..........c........ 4
- Ayudantes para transporte de hormigon........................... !

....................................................................... 26
DISTRIBUCION Y COPIAS
Firma Original 1 — Expediente de Compras
Copia 1 — Agregar Destino
/UR.10.2012
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JDMEL-CCC-CP-2022-0001
“PROYECTO DE LA CONTARTACION DE OBRA”

PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y MANEJO
AMBIENTAL




. PROGRAMA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y

. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

JDMEL-CCC-CP-2022-0004

PROYECTO DE LA CONTARTACION DE OBRA

JDMEL




. PROGRAMA DE HIGIENE, SEGURIDAD

1. Programa de Seguridad e Higiene Propuesto

De acuerdo a lo solicitado, presentamos el programa de seguridad e higiene a
ser implementado en el proceso No. JDMEL-CCC-CP-2022-0001"

Objetivos del Plan de Seguridad e Higiene Ocupacional

El objetivo de este plan es cumplir con las leyes y regulaciones descritas en
materia de Seguridad, Ambiente e Higiene Ocupacional en el marco del
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, Decreto N. 522-06 del 17 de
octubre de 2006, cuyas premisas se identifican a continuacion:

v Garantizar las condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y
bienestar en el trabajo.

v’ Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de riesgo para la salud
psicofisica de los trabajadores.

v Proteger a las personas y al medio ambiente en general, ¢
que directa o indirectamente afectan a la salud, segu
ecolégico

f9ad y equilibrio©

$ CODIA 22(1)“60 f
El Oferente Ing. OCTAVIO ANTONIO ABREU COLON, prese taRé‘ICb?éﬁ'?Sh Ia@/
finalidad de que sea una herramienta fundamental para pr \%wlr_ y ev{t@rQ
: . , g e

accidentes. Este Plan se constituye en una guia de consulta y € M
obligatorio para garantizar la culminacion de las labores diarias con el minimo
riesgo de accidentes. Al ser una Guia, este instrumento es dindmico y puede
ajustarse en funcion a las condiciones especificas que se establezcan en cada
actividad.

Este plan permitira:

e Prevenir accidentes, incendios y proteger al personal involucrado
adecuadamente.

e Prevenir, determinar y controlar riesgos en la obra.

e Prevenir dafios a las instalaciones y al medio ambiente.

e Mantener vehiculos y equipos en condiciones seguras.



e Preparar al personal para actuar en casos de emergencias (accidentes,
incendios, incidentes).

e Reconocer la responsabilidad de todo el personal involucrado en la
ejecucion de los trabajos.

2. Politica de Seguridad Industrial, Higiene Ocupacional y
Medio Ambiente.

El OFERENTE establece la siguiente politica en Seguridad, Higiene y Ambiente:

“Desarrollar sus actividades en el marco de condiciones que le permitan la
proteccion fisica, mental e integral de todos sus trabajadores, de equipos e
instalaciones y del Medio Ambiente, satisfaciendo plenamente las necesidades de
sus clientes con el mas alto grado de responsabilidad. Nuestra meta en salud y
seguridad es el cuidado de nuestro personal, de nuestros clientes y de nuestros
activos. En cumplimiento de este compromiso proveeremos y mantendremos un
ambiente de trabajo seguro y sano, estimulando la participacién activa de cada
uno de nuestros trabajadores para asegurar la prevencion; y asi evitar, controlar
y eliminar lesiones y enfermedades, riesgos, pérdidas y dafios a la propiedad”.

3. Responsabilidad en Materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente

menor jerarquia, son responsables de la seguridad y bien §ar de tg)cg%m
cumpliendo con todas las normativas, procedimientos y politicas ab&%mﬁ}ozqn .
la Empresa a fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro. :

A Nivel de Gerencia, de Administracion y Recursos Humanos

v Es responsabilidad de la empresa la seguridad de sus trabajadores y las
consecuencias de los accidentes que ocurran durante el cumplimiento de
sus trabajos, tanto a personas, equipos y medio ambiente.

v La empresa es responsable de aplicar la regulacion vigente en materia de
higiene y seguridad industrial, asi como también cumplir con la normativa
ambiental vigente.

v La gerencia es responsable de apoyar el cumplimiento de las normas y
procedimientos en higiene y seguridad industrial concebidas para minimizar
los riesgos presentes en los trabajos.



Es responsabilidad de la empresa suministrar equipos de proteccion
personal a sus trabajadores.

Mantener un control continuo a fin de asegurarse de que los lineamientos
del plan son ejecutados.

Servir o delegar como Presidente de los Comités Mixtos de Higiene y
Seguridad.

Hacer cumplir las normas para la entrega y uso del equipo de proteccion
personal de acuerdo con los requisitos establecidos.

Es responsable de apoyar el cumplimiento de las normas y proced|m|entos
en higiene y seguridad industrial concebidas para minimizar los riesgos
presentes en los trabajos.

A Nivel De Direcciones De Obra

v

v

Cumplir y hacer cumplir todas las normas y procedimientos de prevencién
de accidentes,

prevencién y control de incendios, higiene y seguridad industrial y asuntos
ambientales establecidos para la realizacion de todas sus actividades.

Es responsable de la aplicacion del plan de Seguridad, Higiene y Ambiente.
Tiene plena responsabilidad por la seguridad de todos los trabajadores.
Apoya las actividades establecidas en el programa de seguridad industrial.
Participa activamente en el programa.
Maneja los gastos necesarios para la implementacion d Fiyiene
y Seguridad. Facilita el adiestramiento en materia de g@urtdad persoﬁa
Coordinar las actividades de todo el personal bajo s ccargo e
Presentacion a la Gerencia y al Comité Mixto de Higig¢ Be y Wld@dntedo
los casos de accidentes. QNG e &
Establecer y definir métodos y estrategias para la bu na&ejecucmn db c
actividades. Verificar condiciones y cantidad de equipo

que se encuentren en el sitio de trabajo.

Responsable ante el cliente por la aplicacion de los procedimientos y todas
las normas de seguridad y medidas de trabajo seguro.

S

A Nivel Del Comité Mixto De Higiene, Seguridad Ocupacional

v

v
v

Cumplir y hacer cumplir en la empresa correspondiente la Ley General de
Higiene,

Seguridad Ocupacional y Bienestar y normas vigentes.

Informarse sobre las condiciones de trabajo, el funcionamiento vy
conservacién de la maquinaria, equipo e implementos de proteccion
personal, etc.



Conocer y analizar las causas de todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que ocurran en la empresa, proponiendo
posibles soluciones técnicas. Controlar y evaluar el registro documentario
y la presentacion de denuncias de los accidentes y enfermedades de
trabajo.

Velar que todos los trabajadores reciban instruccién y orientacion,
impulsando actividades de difusion y formacién para mantener el interés de
los trabajadores.

Presentar los informes trimestrales de las reuniones a la Direccién General
de Seguridad Industrial.

Al cabo de la gestion del Comité Mixto se debe elaborar un informe final de
las actividades. Una copia de este resumen debera ser enviado a la
Direccion General de Seguridad Industrial.

A Nivel Del Trabajador

v

v
v
v

Respetar y hacer respetar las normas basicas de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente.

Adoptar posiciones fisicas recomendadas. Transitar por areas despejadas.
Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

Reportar inmediatamente al inmediato superior, los incidentes y accidentes

los equipos de proteccion personal, dando cuenta in ediat%mm%gh
responsable de su suministro, de la pérdida, del deterioro
los mismos.

Acatar las instrucciones, advertencias y ensefianzas que s€
materia de seguridad, higiene y ambiente.

Respetar y hacer respetar los carteles, avisos y advertencias que se fijen
en diversas normas, lineamientos y disposiciones generales de
cumplimiento obligatorio establecido por la empresa.

Ejercer las funciones especificas derivadas de su contrato de trabajo con
relaciones a los riesgos vinculados con el mismo, no solo en defensa de su
propia salud, sino también con respecto a los demas trabajadores.
Conocer con exactitud las vias para una evacuacién en caso de
emergencia.

%Eﬁﬁnb%ﬁ't&@le:m
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4. Normativa General De Seguridad
4.1. Definiciones necesarias

Higiene Industrial: Es la ciencia y el arte dedicados al reconocimiento, evaluacion
y control de aquellos factores de riesgos ambientales o tensiones provocadas por
o con motivo del trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud
y el bienestar, o crear algun malestar significativo entre los trabajadores o los
ciudadanos de la comunidad.

Seguridad Industrial: Es el conjunto de principios, leyes, criterios y normas
formuladas cuyo objetivo es prevenir accidentes y controlar riesgos que puedan
ocasionar dafios a personas, medio ambiente, equipos y materiales.

Riesgo: Es una medida del potencial de pérdida econémica o lesién en términos
de la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado junto con la magnitud
de las consecuencias. Acto Inseguro: Es toda actividad que por accién u omisién
del trabajador conlleva a la violacién de un procedimiento, norma, reglame
practica segura establecida, tanto por el Estado como por la Empresa, qug
producir incidente, accidente de trabajo, enfermedad ocupacion éﬁb

personal. g
z CODIA: 22053
SMBigAt320456-1

6}979;12 de

producir un accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o fatiga al trabajades, Ret:

fatiga
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Incidente: Es todo suceso, imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad sin ocasionar consecuencias adicionales ni
pérdidas de ningun tipo, que bajo circunstancias diferentes hubiera generado
lesiones, dafios a bienes, al ambiente o a terceros) y/o pérdidas econdémicas.

Accidente: Es todo suceso no deseado que interrumpe o interfiere el desarrollo
normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes consecuencias:
lesiones personales, dafios al ambiente y dafios materiales.

Accidente de Trabajo: Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que
produzca en el trabajador o la trabajadora una lesion funcional o corporal,
permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una
accion que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el
hecho o con ocasién del trabajo.



Enfermedad Profesional: Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados
patolégicos contraidos o agravados con ocasion del trabajo o exposicion al medio
en el que el trabajador o a trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como
los imputables a la accion de agentes fisicos y mecénicos, condiciones
disergonémicas, meteorolégicas, agentes quimicos, biolégicos, factores
psicosociales y emocionales, que se manifiesten por una lesion organica,
trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio
mental, temporales o permanentes.

4.2. Normas Basicas de Higiene y Seguridad.

v El orden vy vigilancia dan seguridad al trabajo; todo el personal debe
colaborar en conseguirlo.

v Se debe corregir o dar aviso de las condiciones peligrosas e inseguras. No
usar maquinarias o equipos, sin estar debidamente autorizado.

v Se debe usar las herramientas apropiadas y cuidar de su conservacion, al
terminar cada trabajo debe dejarse en su lugar.

v Es obligatorio utilizar en cada momento el equipo de proteccién personal y
mantenerlo en buen estado.

v No se debe quitar, sin autorizacién, ninguna proteccién de seguridad o
sefnal de peligro.

v No hay espacio para la improvisacién, sigua las instruce
las normas y procedimientos establecidos; si no los deroce pregunte. Og

v Se debe prestar atencion al trabajo que se esta efe Eiandomlg._griséﬂes:e
mayor aliado del accidente. z 5o \.03294‘36“
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5. Programas Especificos de Seguridad Industrial-€

51 PROGRAMA 1: Programa de Dotacion de Equipos de
Proteccién Personal.

Los equipos de proteccion personal deben utilizarse con caracter OBLIGATORIO
como medida de prevencién. Por tal motivo la Empresa entregara a sus
trabajadores, los equipos de proteccion personal al inicio de la obra, haciéndoles
firmar un documento de constancia de haber recibido el respectivo equipo de
proteccion.



IMPORTANTE: La dotacién de los equipos de proteccion varia en funcién de los
trabajos que desarrolla el trabajador, tanto en el tipo de equipo de proteccién a
dotar, como en la frecuencia de reposicién o dotacion de equipos.

5.1.1. Recomendaciones para el Trabajador:

1 Utiliza el equipo de seguridad que la Empresa pone a tu disposicion.

2 Siobservas alguna deficiencia en él, ponlo enseguida en conocimiento de
tu superior.

3 Mantén tu equipo de seguridad en perfecto estado de conservacion y
cuando esté deteriorado pide que sea cambiado por otro nuevo y correcto.

4 En trabajos con riesgo de lesiones en la cabeza utiliza el casco. .77

5 Si ejecutas o presencias trabajos con riesgos de salpicad a&’ poIvo

demasiado tiempo de exposiciéon al sol, deslumbramientos §tc., utiliza
gafas de seguridad. CCC ‘
6 Si hay riesgo de lesiones para tus pies, no dejes de utilizar §l galzé‘db de

seguridad.

Cuando trabajes en alturas utiliza el cinturén de seguridad mas an@piado.

Tus vias respiratorias y oidos también pueden ser protegidos, informate.

9 Utiliza adecuadamente la ropa de trabajo, ésta no debe llevar partes
desgarradas, sueltas o que cuelguen.

10 Los equipos de proteccion son necesarios, valora lo que te juegas no
usandolos.

oo ~

5.1.2. Pasos para la entrega de equipos de proteccion personal
(EPP)

v |dentificacién del Personal, sus funciones y tipo de EPP a dotar.
v Charla de induccion.



v

v

Formalizacion de la responsabilidad del empleado en el cuidado de estos
EPPs. (ANEXO 1: ficha de induccién para Personal Nuevo).

DOTACION INICIAL: Entrega de dos mudadas de ropa de trabajo por afio
y de un juego de equipo de proteccién personal acorde a la labor que
desempefiara el trabajador. Registro de entrega de equipos de proteccion
personal. (ANEXO 2: Ficha de Resguardo personal).

DOTACION ESPECIAL: Referida a la dotacion o cambio de equipos e
implementos de seguridad por desgastes o averias. En casos de pérdidas
o robos se realizara la sustitucién, pero con el descuento del equipo y/o
implemento. (ANEXO 2: Ficha de Resguardo personal).

5.1.3. Proteccion para la Cabeza.

Todos los trabajadores deberan utilizar proteccién para la cabeza en todas las
areas de la Obra o Instalacién, excepto en las oficinas, laboratorios, vehiculos
livianos, comedores, vestidores, y areas de estacionamiento, principalmente se
usara en todas las areas operacionales donde se ejecuten actividades en las que
existan riesgos permanentes por:

YV VYV

Y

Caida de objetos y materiales desde cierta altura.
Contacto con cables eléctricos.

Desplazamiento de objetos de forma horizontal o verticalmente, por encima
de la cabeza.

Para la utlhzaCIon de los equos de proteccid 'para%mabg%a se F bera
cumplir con las siguientes normas: ﬁNc 031. 0327,_ 1-?
No se usaran cascos con la suspension removida.
No modifique o pinte el casco.

El casco debe ser inspeccionado periédicamente.
Guardar los cascos en un lugar limpio y seco, lejos de toda posibilidad de
estar expuestos a dafios fisicos, mal uso o calor.

Se prohibe el uso de cascos de aluminio u otros metales debido a
que son conductores de energia eléctrica y no son aptos para las
condiciones y tipo de trabajo que desarrolla la Empresa.



Cascos de Seguridad ‘
|

5.1.4. Proteccion de los ojos.

Es obligatoria la proteccién visual, cuando se ejecuten actividades que pudieran
causar lesiones a la vista. Usar Lentes de proteccion en cualquier area con peligro
potencial donde existan particulas simples en el aire tales como polvos, arena,
fragmentos y esquirlas, el polvo o radiacion sobre todo en las siguientes tareas:

e El picado, corte, perforacion, labrado o afirmado de piedra, concreto y
ladrillo con herramientas de mano o automaticas.

e EIl lijadoy preparacion de superficies pintadas o corroidas;

e El pulido de superficies con rectificadoras a motor;

e Elcorte y soldadura de metales.

e Algunos procesos industriales traen consigo también el riesgo de derrame,
pérdida o salpicadura de liquidos calientes o corrosivos

e Para la utilizacion de los equipos de proteccién paré
cumplir con las siguientes normas: N

» Deben ser limpiadas con un pario humedo anteg dcnne(ﬂ,;arzl‘?é7 ]G)ma;
cuando la visién se vea afectada, se deben reemp zgr las gafzasperroﬁ as
gafas de seguridad nuevos. 2

:7 .

» Guarde sus gafas de seguridad en un lugar limpio y Se duneté no se
caigan ni corran el riesgo de que las pisen accidentalmente.

» Los equipos de proteccion de los ojos que estén rayados, rotos, doblados,
o dafiados, impiden ver con claridad y por tanto deben ser entregados para
Su reposicion.

» A veces los obreros conocen los riesgos que corren y sus consecuencias
si sufren dafio en los ojos, pero no utilizan proteccién. Ello se debe a que
el equipo elegido les dificulta la visién, es incémodo o no esta disponible
de inmediato cuando lo necesitan.



ES OBLIGATORIO
EL USO DE
LAS GAFAS

5.1.5. Proteccion de las manos.

Las manos son sumamente vulnerables a las lesiones accidentales. En
la construccién, manos y mufiecas sufren mas lastimaduras que ninguna otra
parte del cuerpo. Sufren heridas abiertas, raspaduras, fracturas, luxaciones,
esguinces, amputaciones y quemaduras, que en su mayoria son evitables con
mejores técnicas y equipo de trabajo manual, y con el uso de equipo protector
adecuado como guantes o manoplas.

Entre las tareas riesgosas mas comunes que requieren protecciéon de las manos
estan las siguientes:

e Se requiere el uso de proteccion para las manos en actividades donde
existe el riesgo de exposicion a sustancias quimicas, temperaturas xtremas
(calor y frio).

e Contacto con corriente eléctrica.

e Contacto con materiales abrasivos, objetos puntiagudo <F§I’osos ylo %

[30;
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e Trabajo con maquinas y equipos que producen vibracion| tgles’ é’o;no«’eo
perforadoras neumaticas, compactadores, algunos equip s?@esadog«’

e Para la utilizacién de los equipos de proteccion para ma 5e deberé/
cumplir con las siguientes normas: €p. Do

2P

» No utilizar guantes empapados de aceites o combustibles.
» Utilizar guantes de acuerdo a la actividad a realizar.



Uso
OBLIGATORIO
DE GUANTES

5.1.6. Proteccion para los pies.

Se debe utilizar zapatos de seguridad de suela anti deslizante en las actividades
donde se manejen materiales pesados, tuberias, vehiculos en movimiento y
también donde exista peligro de golpearse accidentalmente con un objeto metalico
con borde agudo. Sobre todo en las siguientes actividades:

e El uso de zapatos de seguridad son obligatorios en todas las areas de la
obra o instalacion, con excepcion de las oficinas, salas de reunion,
comedores, vestidores, cuartos de control y areas de estacionamiento.

e Es obligatorio el uso de zapatos de seguridad con puntera de acero que
proteja contra impactos al cargar o manipular materiales pesados tales
como paquetes, objetos, piezas o herramientas. Su uso debe garantizarse
sobre todo dentro del almacén general, Talleres y Maestranza.

5.1.7. Proteccion respiratoria




Se deben utilizar equipos de proteccion respiratoria en los lugares de trabajo
donde exista la presencia de particulas sélidas, liquidas o gaseosas que, por sus
caracteristicas fisicas - quimicas, pongan en peligro la salud de los trabajadores,
y actualmente, como proteccién contra el Covid 19.

Hay muchas tareas en las obras que acarrean la presencia de polvos,
emanaciones o gases nocivos, tales como:

e Elmanejoy la trituraciéon de piedra.

e Elarenado.

e El desmantelamiento de instalaciones.

e Elcorte y soldadura de materiales sobre todo de aquellos que cuentan con
revestimientos que contienen zinc, plomo, niquel o cadmio.

e Eltrabajo de pintura con pulverizador.

e FEl uso de explosivos.

e Sin embargo, para trabajos en espacios confinados en donde exista el
riesgo de la emanacion repentina de vapores no es recomendable el uso
de sistema de respiracion auténomo debido a que el trabajador no podria
detectar la presencia de vapores e explosivos.
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5.1.8. Proteccion auditiva.



La exposicion a altos niveles de ruido puede causar: pérdida o dafio irreversible
del oido, tension o estrés fisico o psicolégico. Segin la OSHA la exposicién
permisible ante el ruido durante un periodo de ocho (8) horas es de 85 decibeles
(DB), para resguardo de esto se pueden utilizar los siguientes tipos de protectores:

¢ Protectores de insercion: Los cuales, se insertan en los canales auditivos y
varian considerablemente tanto su disefio, como en el material que se
emplea en la fabricacién de los mismos.

e Orejeras: Cubren las orejas para formar una barrera acustica. La atencion
que proporcionan las orejeras varia enormemente de acuerdo con las
diferencias de tamario, forma, material, sellador, armazén y clase de
suspension.

5.1.9. Arnés de Seguridad.

O
La mayoria de los accidentes fatales en la construccién s¢/&ben a caidas d
cierta altura. Cuando no es posible realizar el trabajo desd £n antamicé ecalsr
de mano, o desde una plataforma mévil de acceso, el uso\derRN®ids &3 S&Giridad

N

puede ser el Unico medio de prevenir lesiones graves 0 mo S. QQQ
0 .

//(790_ RQQ
Este implemento sera utilizado para subirse en postes, torres, camion aguatero,

arboles y en escaleras o andamios cuando la altura supere los dos (2) metros.

El arnés por si solo no sirve de nada, este debe ser acompafiado por una eslinga
(cabo de vida) este debe de contar en sus dos extremos por ganchos mecanicos
que aseguren la no apertura de este.

El arnés de seguridad y su cable deben llenar los siguientes requisitos:



e Limitar la caida a no mas de 2 metros por medio de un dispositivo de
inercia.

e Ser lo suficientemente resistente para sostener el peso del obrero.

e Estar amarrados a una estructura sélida en un punto de anclaje firme por
encima del lugar donde se trabaja.

ES OBLIGATORIO
USAR ARN
DE SEGUR

5.1.10. Dotacion de Equipo de Proteccion Personal tipo.

La dinamica en el desarrollo de las Obras, asi como las caracteristicas y tipologias
de las distintas actividades que se ejecutan, hacen que entre una Obra y otra
existan diferencias sustanciales en cuanto a la organizacién y tipo de personal. Si
a esta premisa se adiciona las condiciones climaticas diversas en las que estan
ubicadas las Obras, el panorama es mas diverso aun. Sin embargo, a objeto de
ilustrar un esquema tipo de dotacién de EPP se ha elaborado una matriz tipo de
elegibilidad del tipo de EPP el cual debera ser la base para la dotaciéon en cada
Obra.

23’3’5
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El Consorcio realizara campanias de orden y limpie
de sus

gun cronograma
actividades.




5.2.1. Recomendaciones para el Trabajador.

e Utiliza el equipo de seguridad que la Empresa pone a tu disposicion.

e Una Obra ordenada y limpia contribuye a la Seguridad.

e Colabora en el mantenimiento del orden y limpieza de tu area de trabajo

e Acopla los materiales correctamente. calza los tubos y similares para que
no puedan rodar.

e Recoge la madera del desencofrado. Elimina las puntas o remachalas.

¢ No acumules escombros. Evacualos.

e No obstruyas las vias de circulacion.

e Has una gestion adecuada en el manejo de residuos soélidos en base a las
normativas establecidas en cada Obra.

e Has un manejo adecuado de los servicios higiénicos.

e Todo trabajador es responsable de verificar diariamente el orden, limpieza
y seguridad de su area trabajo.

o O
O

o
o
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5.2.2. Objetivo

El orden y la limpieza son factores muy importantes y deben ser un habito en el
proceso de construccién y desarrollo de cualquier actividad. Esta tiene como
objetivo concientizar al personal involucrado en el proyecto en mantener las areas
de trabajo ordenadas y limpias. Esto nos permitira crear un ambiente de trabajo
seguro, logrando asi un mejor desarrollo de las actividades.

5.2.3. Alcances

Contempla todos los pasos a seguir para mantener e1 orden y limpieza del area
de trabajo, con la finalidad de prevenir y controlar los incidentes y accidentes es
un programa que involucra a todo el personal.

5.2.4. Asignacion de Responsabilidades

Todo Jefe de Unidad, Encargado de area o de Grupo mcluyendo Dlrectores

de trabajo quede limpia de todo desecho.

5.2.5. Procedimientos generales

Se realizara orden y limpieza en el lugar de trabajo con el objetivo de
recoger todo tipo

de escombros (recortes, tablas, clavos, vasos, cables, alambres, etc.).

Se divulgara a través de charlas la importancia del orden y limpieza en toda
el area de trabajo.

Cada trabajador sera responsable de mantener limpia y ordenada el area
de trabajo.



5.2.6. Beneficios del Orden y Limpieza

Los trabajadores que utilicen areas comunes deben compartir las
responsabilidades de mantener dichas areas limpias y ordenadas.

Los equipos de seguridad tales como: extintores de incendios, deben ser
ordenados y mantenidos de manera estable, segura y su acceso libre de
obstaculos.

Las areas de comedores y bafos deben permanecer en un estricto estado
de orden y limpieza.

Las oficinas, depdsitos y areas adyacente deben estar ordenadas
accesibles y libres de obstaculos.

Los materiales de almacén deben estar ordenados, asegurados y bien
apilados.

La salida principal y auxiliar de las areas de trabajo no deben ser
obstaculizadas por ninguin motivo.

Se colocaran bolsas plasticas, tambores y papeleras para la disposicion
selectiva de desperdicios y basura.

Los sitios de trabajo deben mantenerse limpios y ordenados y los mismos
deberan quedar en iguales condiciones al final de las actividades.

No debe dejarse objetos cortantes ni punzantes en mesas, bancos o
estantes de trabajo donde puedan lesionar a alguna persona.

En caso de utilizar vasos estos deben ser higiénicos y desechables, se
debera mantener un envase o bolsa para botar los mismos.

Se dispondra de un sitio para almacenamiento adecuado de las

)

Previene accidentes.

Proporciona un ambiente de trabajo higiénico, limpio y agradable.
Contribuye a mejorar el aspecto fisico del area de trabajo.

Evita esfuerzos innecesarios.

Permite una mejor disponibilidad del sitio de trabajo.



5.3. PROGRAMA 3: Programa de Manejo de Residuos Solidos.
5.3.1. Objetivo.

Efectuar en todas las instalaciones tanto en la parte administrativa como en obras
gestion de los Residuos soélidos producidos.

5.3.2. Conceptos necesarios

BASURA: Es el material sobrante de un proceso que no es util para ningun otro
proceso o sistema. Un desecho se convierte en basura si este no se maneja
adecuadamente y pierde su potencial como recurso.

DESECHO: Es el residuo de un proceso primario que contiene un potencial como
recurso para un proceso secundario. Un desecho debe ser recogido, acopiado,
almacenado y custodiado apropiadamente para que mantenga su potencial como
recurso en un futuro.

5.3.3. La Gestion de los residuos.

: . . " N Z
Reducir: Se refiere a cambiar nuestros habitos de(consumo, _pggdé%r\
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Reciclar: Muchos de los materiales de los que estan hechos los productos y
envases pueden volver a ser usados si se separan en lugar de tirarlos.




Reutilizar: Usar todos los objetos que generalmente se van a la basura o
adaptarlos como sustitutos de otros objetos que podemos necesitar.

<> b

5.3.4. Clasificacion de los Residuos por su Composicion.

Organicos: Desperdicios de origen animal y vegetal. (Carton, papel, cuero).
F4cil descomposicién por la accion de microorganismos. No se permiten desechos
toxicos o contaminados con grasa de motores.

Inorganicos: Formados por materia inerte o mineral. Proceso de descomposicion
muy lento. Corresponden envases de tipo metalico, plastico, o de vidrio, bolsas
plasticas, ademas de articulos plasticos en general y tapas.

Especiales: Son materiales que no se reciclan o reutiliz rgy q%adeﬁ%‘s;byéd n
ser PELIGROSOS, que pueden contaminar el suelo, tal qgmoab‘il%%,"batgri s,
materiales contaminados con aceites grasas, filtros, de hidrocaxBuros,
solventes, etc. Niago, R




IMPORTANTE: RESIDUOS DE CELULOSA. - El Papel es un producto organico,
(celulosa), este tipo de residuo, puede ser reutilizado, al usar ambos lados de una
hoja, luego puede ser reciclado, para hacer cajas, 0 mas papel, y puede ser
reducido. Es importante que papeles y cartones limpios, ademas de revistas y
periédicos se recojan a parte, es recomendable tener una caja sefialada “PAPEL
PARA RECICLAR’”. No se debe incluir en esta recolecciéon, papel sucio o
contaminado o con grasa, etc.

5.3.5. Practicas recomendadas

e Usar Contenedores Selectivos.

e Aprovechar al maximo cada producto y recipiente.

e Reutilizar la mayor cantidad posible de desechos sélidos.

e Buscar algunas alternativas para el aprovechamiento de todos los
productos.

e Enla medida de lo posible y si las condiciones en las Obras lo permiten, se
debe generar convenios con las Entidades responsables del recojo de
basura.

e En Obras es obligatorio el cumplimiento de lar -h,: -de gestion de
residuos sélidos, establecida a través del E vfto Amb|enfa1 de la Obra y
sus especificaciones. En este sentido el prefss Mogramg c?g anejo de

residuos es dinamino, flexible y adaptable 3 'fas condICIqrﬁes rpormativas en

Obra. 2 V.\, £

. Q




54. PROGRAMA 4: Demarcacion y Sefalizacion del Area De
Trabajo.

5.4.1. Objetivo.

Establecer un procedimiento a seguir que permita evaluar las condiciones del area
de trabajo con el fin de realizar demarcaciones y sefalizaciones donde se
requiera. En las areas de trabajo existen riesgos que no se pueden eliminar, pero
si se pueden controlar mediante su identificacion y aislamiento.

5.4.2. Medidas Generales.

e Entodas las areas de trabajo se deben implementar las

generales:

e Colocar avisos de sefalizaciéon que indique la medida c%ntrol a N

. . NTa00. Q\QQ.

implementar, para contrarrestar el efecto de los riesgos exis

e Los avisos seran colocados de tal forma que las personas tengan suficiente
tiempo para captar el mensaje, reaccionar y acatarlos.

o Delimitar y sefializar el area considerando el alcance de la potencialidad de
riesgo, para que el mismo no afecte la integridad del trabajador.

e Si las condiciones del area de trabajo no permiten la colocacion de los
avisos y limitacion de las mismas, se colocaran personas como sefialeros
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METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Enfoque General para la Ejecucion de la Obra

El presente documento tiene por objetivo establecer los métodos constructivos propuestos,
solicitados en el documento PLIEGO DE CONDICIONES ESPECIFICAS para
JDMEL - CCC-CP- 2022-0004”

El objetivo primordial es describir lo solicitado en el documento supra indicado, en lo
referente a la metodologia general que utilizaremos en caso de resultar adjudicatarios,
iniciando una vez obtenidos los permisos de ejecucion.

Todos los procedimientos que se emplearan para la construccion y el material, se ajustaran
a lo establecido en las especificaciones suministradas por ustedes (Ayuntamiento Municipal
de Villa Gonzalez) y fundamentalmente, con las instrucciones que para tal efecto anexan
los fabricantes en cada uno de los equipos y materiales que se puedan utilizar.

Los trabajos a realizar en areas de riesgo se haran estrictamente de acuerdo con las normas

cuenta:

Seguridad de operacion del personal
Proteccion de los equipos y materiales

2. Organizacion del Proyecto.

A.- Recurso humano, equipos y materiales. Se ha establecido un grupo de personas que
conforman un equipo de trabajo que permita cumplir con los requerimientos del proyecto.
Este equipo humano tendra como meta primordial lograr un proyecto de calidad en el amplio
sentido de la palabra. Calidad total involucra un desempefio de las actividades de forma
eficiente, con calidad constructiva y generando en la medida de lo posible bienestar social
y econdémica a sus integrantes. Se supone que todas las personas estaran comprometidas
con el desarrolio de las actividades, en los aspectos que le correspondan y que tendran una



actitud proactiva.

De acuerdo con el organigrama presentado, se establecen dos grandes grupos de recurso

humano:

Todo el equipo sera liderado de por un director de Obra. El Dirg& W@r@& encarng
la atencién integral del proyecto, satisfaciendo en su plenitud a ch%nte Sus actﬁu
seran, pero no son limitadas a:

Administrativo. Este personal tendra a cargo el control de la proveeduria, control
de la seguridad, control de recursos humanos, secretaria, etc. Son recursos
importantes para el éxito del proyecto, ya que permiten que el resto del equipo logre
condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades. En el campamento del
proyecto se tendra una secretaria que estara en contacto permanente con toda la
estructura administrativa del contratista en el Distrito Nacional.

Técnico. Se conforman por: el personal de Ingenieria, calidad, maestros de obra 'y
personal de campo. Se resaltan algunas funciones del siguiente personal.

Ingeniero Residente (1). Encargado de la coordinacion de la fase
constructiva, distribucion de personal, control de procesos y reporte de
avance de obra.

Jefe de la Oficina Técnica de la Construccion (1). Responsable
directamente de la instalaciéon de todas las redes de alcantarillado, trabajos
de obra civil de los campamentos y de la planta de tratamiento, con arreglo
a los planos y especificaciones del proyecto, coordinando y controlando los
diferentes trabajos de obras civiles en sus distintas fases de ejecucion
Maestro constructor (2).
Maestros plomeros (2).

Topografia.

: . 2207
G oo 37_9456‘
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Coordinacioén con el propietario/cliente del proyecto.
Coordinacion entre los diferentes equipos internos del proyecto.
Coordinacién de recurso humano y material.

Las brigadas siguientes seran movilizadas para la ejecucion de las obras:

Brigadas topograficas

Brigadas de movimiento de tierra (excavacion, bote, demolicion, relleno)
Brigada de Hormigén asfaltico

Brigada de seguridad

Brigada Eléctrica



e Brigada Plomeria
e Brigada Paisajismo

Los equipos siguientes, como minimos, seran movilizados en tiempo y cantidad suficiente
para el buen avance de la obra:

¢ 1 Retropala

e 1 Minocargador

e 2 Andamios

e 1 Vibrador Apisonador
o 1 Ligadora de concreto
e 1 Generador Eléctrico

Incluyendo:

e Equipos de excavaciones menores y de gran volumen (con ruedas en las calles
asfaltadas)

e Camiones volteo
¢ Herramientas menores de trabajo
e Equipos de control de compactacion

Persona de Plantilla:
o Un operador retropala
e Un Operador Minicargador
o Dos ayudantes de maquinaria
e Dos Capataces
e Dos choferes
e Dos albariles
e Tres Técnicos
e Dos ayudantes
e Ocho peones
e Un topografo




3. Actividades De Construccion

Una vez que todo se encuentre listo para iniciar con los trabajos, se procedera al
levantamiento del Libro de BITACORA, en conjunto con el supervisor asignado, se hara
una revision integral de los sitios donde se empezaran los trabajos y se determinaran las
observaciones pertinentes para su buena ejecucion.

Se tendra el concurso de un Ingeniero Residente de obra, que se encargara del fiel
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y el buen desenvolvimiento de los trabajos
para lo cual contara con el personal calificado propio para el proyecto.

Se dispondra para el proyecto toda la mano de obra y equipo de ingenieria adecuado para
cada actividad especifica, formando cuadrillas de trabajo que se complementen entre si.
Las mismas seran guiadas y monitoreadas por Maestros de Obra, Ingenieros y por su
puesto personal de seguridad y salud ocupacional.

Se proporcionara un reglamento de conducta y de vialidad para el proyecto, el cual sera
acatado por todas las personas que se encuentran dentro del area de trabajo. Habra un
capataz con equipo de radiocomunicaciéon que velard porque cada automotor que se
encuentre en movimiento cumpla con las normas viales del proyecto y un profesional
responsable de velar por que cada trabajador o personal que transite por las inmediaciones
del proyecto tenga puesto el equipo de seguridad y también evaluara constantemente cada
una de las zonas de trabajo para asegurar que no atentan contra la vida de ningun
trabajador, transeunte o visitante del proyecto.

Como parte importante del proceso, se realizaran charlas de induccion de_obra
trabajadores, antes de dar inicio a los trabajos; el contenido de la chge il
contendra los siguientes puntos: Socializacion de los procedimj
especificaciones de la obra, esquema organizacional, politicas de la efrpresa, politicas defo
propietario del proyecto, concientizacion en el uso de los implementos ¢ gseguriggg,ﬁ?’ti%pg_ \z
de auto cuidado del trabajador, el buen uso y manejo de herramienta %—ligfé%%y\ asdd’en
el lugar de trabajo (incluyendo medidas anti-covid), politicas de protec ori8Yas obreros,gbS
personas con accesos a las areas de trabajo, y politicas de proteccion aNnE g,jam ieRte/
divulgacion del procedimiento y analisis de riesgos. il

&

Las etapas en que se desarrollaran el proyecto son:

A. Desmonte y destronque del area
Acondicionamiento del terreno, en primera etapa: Cuadro de juego, area de seguridad,
zona de faul, que conllevan, tierra negra —siembra de grama, arena limona y arena roja.

Construccion de verja Perimetral
La construccion de los 2 Doug-Out.
La construccion de gradas
Construccion de Back-stop

w
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G. Construccion del sistema sanitario considerado, un tinaco, caseta de Bambay llaves
exteriores para el mantenimiento de las gramas.

H. Electrificacion e iluminacion




Otros

Las siguientes actividades y/o tareas a realizar son:

A. Preliminares
¢ Trabajos Preliminares

o O O O O

o O O O o O©O

O

Limpieza y desmonte area del proyecto
Bote de maleza

Demolicién de aceras

Demolicion de contenes

Bote de material demolido

Remisién de capa vegetal

Bote de material excavado

Relleno compactado

Excavaciéon zapata de muro

Relleno de reposicion

Sefalizacion de vias

Nivelacion topografica trazados de calles Bancos

¢ Hormigoén Acera

O

(¢]

(@)

(@]

o

e}

e Muro

o

e}

Aceras

Contenes
. . - O
Nivelacion topografica contenes /o
Hormigon ©  coDIA: 22053

e = 4. Q456-1
Zapata de muros (contencion de\relRMme;)031-0323+2°

e Pariete

e}

Viga de amarre muro contencién k%)]o Jardineri%m&‘
//;790‘ RQQ

Block de 8"

Block de 6"

En Muros

B. Pared Perimetral Cementerio

o

Demolicién de aceras



o Excavacién de zapata de muros y columnas
o Relleno de reposicién
o Bote de material demolido y excavado

¢ Hormigén en:

Zapata de muro 6"

Zapata de columnas

o O O

Hormigon en columnas
o Viga de amarre
e Muros
o Block de
o Paiiete en
Muros
Columnas y vigas de amarre
Cantos
Mochetas

Fraguache
Revestimiento en muros existentes

0O O O O O O

e Materiales Eléctricos B

o Postes de lamparas metalicos
Luminarias de piso

o

o

Base para postes de Iémpa!ras,v|. .
Materiales eléctricos \ N
Compra de lamparas LED

O O O

Mano de obra

e Plomeria
o Cisterna
o Casa de Cisterna
o Bombay Tanque
o Materiales de plomeria
o Mano de obra Plomero
e Otros

o Paisajismo



o Logo

4. Organizacion del personal

Para llevar a cabo este proyecto, el esquema de organizacion del personal es el siguiente:

5. Plan de Seguridad Laboral e Higiene

Es aquel que abarcan las directrices para identificar y gestionar los riesgos ligados a la
actividad comercial de cada compaiiia, ya sean riesgos internos o externos, el mismo debe
estar integrado en la gestion de cada organizacion y reflejarse en un documento escrito
que sirva de consulta tanto para los miembros de la empresa como para terceras personas,
por ejemplo, los auditores, las autoridades sanitarias y los representantes de los
trabajadores.

Para asegurar los aspectos de la Seguridad, durante el desarrollo de la obra, la constructora
atendera las normas especificas del proyecto, las normas generales, particulares y
complementarias invocadas en el contrato.

Los principales elementos que debe incluir dicho plan son:




e Identificacion de la actividad productiva de la empresa.

e Estructura organizativa.

e Numero de departamentos y de trabajadores.

e Practicas existentes para la gestion y prevencién de riesgos y accidentes.
e Politica y objetivos de la empresa en el area de prevencion.

Una efectiva gestion de seguridad persigue tres objetivos principales:

e Lograr un ambiente seguro;
e Hacer que el trabajo sea seguro;,
e Hacer que los obreros tengan conciencia de la seguridad

Responsabilidades de la Empresa

e Proveer el equipo de proteccion personal apropiado a la naturaleza del trabajo.

e Controlar el acceso al area de trabajo mediante el uso de cintas, mallas, conos

e Proveer de alimentacion y agua fresca a sus empleados (para prevenir la
deshidratacion y estrés por calor).

e Proveer los recursos para mantener la higiene y limpieza en el area de trabajo.

Debera instruirse a los obreros sobre el uso estricto de los bafios.

Organizacion de la Seguridad —

\«QN Wy,
Es preciso llevar registros de seguridad y sanidad que facilj f:ﬁa idgr&ﬁficaéfé@j‘x resolucion
de los problemas de toda indole. W X &

@ < e &)
En los proyectos de construccion donde se utilicen s b%on\ratista% el contrafo debera
establecer las responsabilidades, deberes y medidas de sggu\idad qgegie o; ran de la
fuerza de trabajo del subcontratista. o, 2

40_1 A\
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El encargado de la obra debe verificar que los materiales,

suministrados cumplan con las normas minimas de seguridad.

y herramientas

Equipos de Seguridad
El personal debera contar con el equipo de proteccion personal (EPP) apropiado:

e Casco

e Gafas

e Botas de seguridad

e Proteccion auditiva, en los casos que aplique
e Pantalones jeans y camisa, 0 monos.

e Chalecos reflectivos

Manejo de Equipos Pesados



Las personas que manejen gruas y otros equipos pesados deberan realizarse un examen
médico para garantizar que se encuentren en 6ptimo estado de salud.

Sobre la subcontratacion de vaciados, botes de materiales, etc.

El personal que realiza estos trabajos no estara obligado a realizar la induccién de
seguridad. El personal subcontratado debera contar con los equipos de proteccion personal
adecuados a la tarea.

Permisos de Trabajo

Los permisos de trabajo constituyen una forma de identificar y transmitir informacién sobre
los peligros y riesgos asociados a una tarea.

Politicas de Seguridad

Es indispensable que los empleadores dispongan de una politica escrita de seguridad en la
empresa que establezca las normas de seguridad y sanidad que se proponen alcanzar, la
misma deberd nombrar a un encargado de que se apliquen las normas y autorizado para
delegar responsabilidades en la gerencia y los supervisores a todos los niveles para el
cumplimiento de las mismas.

Cada proyecto necesita un supervisor que cuente con el apoyo directo de la direccién de la
obra, y dentro de su area de competencia debe asegurarse de que:

e Las condiciones de trabajo y el equipo sean seguros;

e Se efectien regularmente inspecciones de seguridad de los sitios de trabajo;

e Se haya capacitado adecuadamente a los obreros para el trabajo que deben
realizar;

e Se cumplan las medidas de seguridad en los sitios de trabajo;

e Se adopten las mejores soluciones utilizando los recursos y destrezas disponibles;

e Exista y se utilice el equipo de proteccién personal necesario.

Un sistema para que la direccion reciba informacién rapidamente acerca de practicas
inseguras y equipo defectuoso. Las tareas de seguridad y salud deben asignarse
especificamente a determinadas personas

Ejemplo de deberes de la companiia:

¢ Suministro, construccion y mantenimiento de instalaciones de seguridad tales como
caminos de acceso, sendas peatonales, barricadas y proteccion de arriba;

e Construccion e instalacion de carteles de seguridad;

o Medidas de seguridad caracteristicas de cada oficio;

e Inspeccion y rectificacion de las instalaciones de acceso, tales como andamios y
escaleras de mano;

e Inspeccidny limpieza de las instalaciones de bienestar comun, tales como servicios
higiénicos, aseos, vestuarios y comedores;



e Transmision de las porciones pertinentes del plan de seguridad a cada uno de los
grupos de trabajo;

El plan o politica de seguridad debe transmitirse hasta llegar al nivel de los trabajadores
cuya seguridad es, después de todo, la que el plan trata de salvaguardar.

La politica de seguridad debera cubrir los siguientes aspectos

Dispositivos para impartir capacitacion a todos los niveles. Es necesario prestar
especial atencion a trabajadores en puestos clave, tales como los que erigen
andamios y manejan grdas, cuyos errores pueden ser especialmente peligrosos
para los demas;

Métodos o sistemas de trabajo seguros para las operaciones riesgosas; los
trabajadores que realicen dichas operaciones deben participar en su
preparacion;

Deberes y responsabilidades de supervisores y trabajadores en puestos clave;
Dispositivos para divulgar la informacion sobre seguridad y salud;

Medidas para establecer comisiones de seguridad;

Seleccion y control de subcontratistas.

Las normas de seguridad establecidas en este caso por INAPA también son aplicables
para la realizacién de los trabajos en campo.

Disposiciones minimas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Procurar la estabilidad de los materiales y equipos
Acceso a lugares con insuficiente resistencia Unicamente por equipos
adecuados

permanecer expeditas
El Iugar debe estar |ImpI0

el numero de personas que puedan utilizarlas. Las zonas de acceso limitado
contaran con dispositivos que eviten que personal no autorizado pueda penetrar
en ellas

Los trabajadores dispondran de agua potable u otra bebida no alcohdlica en obra
y de instalaciones para poder comer.

Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida de objetos o
materiales. Cuando exista riesgo de caida de altura superior a 2m, se colocaran
barandillas, plataformas y redes de seguridad



e Vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras y manipulacién se regiran por
su normativa, los manejaran personal competente, adoptandose medidas
preventivas para evitar su caida, vuelco y dafos al conductor

6. Plan de Mantenimiento del Transito

Los componentes mas importantes que debe contemplar el Plan de Manejo de Transito,
en cuanto a sefializacion son:

e Sefalizacién de los desvios.
e Senalizacion en la obra.

Conocimientos Del Personal De Apoyo
a) SENALES:

1. Preventivas
2. Restrictivas
3. Informativas

b) CANALIZADORES

1. Barreras

2. Conos

3. Indicadores de alineamiento
4. Marcas en el pavimento

5. Dispositivos luminosos

6. Indicadores de obstaculos

c) SENALES MANUALES
1. Banderas
2. Lamparas
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ESTRUCTURA PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO AL EQUIPO OFERTADO

Nombre del Oferente:

A. Personal de soporte técnico.

Nombre Cargo o labor que Estudios realizados y Experiencia en su
desempeia profesion labor actual
Alexis Manuel Lopez Ingeniero residente Ingeniero Civil 18 afios
Santos
Jose R. castillo Maestro de Obra Bachiller/ Albafiil 10 Afios
096 0000608 5
Gregory Castillo Capatas Bachiller/ albafiil 15 afios
Cabrera
096 0026566 5
Jose Agliberto Castillo Conductor Bachiller/ Conductor 12 afios
Reyes
096 0029352 7
Kelvin Hernandez Mecanico Primaria/ Mecanico flos
vargas %
b (ve
096 0027724 9 ~ 1 o
2 <
Maximo Morel abreu Operador de Primaria / Opera é‘{ 1B afios. ©
maquina N <l 5 I
096 0008753 1 -\ 9 < <
‘i ) (@] () N
a\ O Z
Manuel de Jesus Geobmetra Geobmetra ‘//,7 5 Fos
Peralta b:(go N\
402 325833 1
Jose Rafael santiago Obrero Primaria/ Obrero 7 afios.

096 0025769 6

B. Facilidades del taller.

Instalaciones fisicas: Solar techado apto para los equipos, con Verja Perimetral.

DISTRIBUCION Y COPIAS
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Equipos de medicion y herramientas: Odémetro, Micrémetro, Estacion total, Palas, Cintas Métricas, Carretillas,
Martillos, Legadora de Concreto, Vibrador Aspirador Manual, Generador Eléctrico, Vibrador de concreto, Luminaria
Portatil, Retro pala, carretilla 5.5 p3, Pico, Zapa pico 5Lib.

Existencias de partes y repuestos para los modelos del equipo ofertado: si

Transporte:
Motocicleta Marca Loncin 200CC (tipo saltamontes), Camion Daihasu (Volteo), 2.22M3

Otras facilidades:

Por este medio autorizo a la (AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA GONZALEZ) para hacer cualquier
visita o investigacion a efectos de constatar la veracidad de lo anteriormente expuesto.

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del Oferente)
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Octavio Antonio Abreu Coldn
Ingeniero civil

C/E. Minaya, # 36, Ens. Colon, El Ingenio, Santiago, Rep. Dom. Cel: 809- 789-0484
E-mail: abreucolon@hotmail.com CODIA. 22053
CATA-CODIA: 2345-22053-2020

Objetivo: Conseguir un puesto en el 4rea de ingenieria civil que
me permita desarrollar mis potencialidades y habilidades
de ingeniero.

Experiencia:

2002-2003 Hoyo De Lima Industrial. Santiago, R.D.
Supervision de Obra.

Logros: Control y supervision eficaz de probetas, en la dosificacion
y propiedad de las mismas.

Participé en varias supervisiones de obras Viales y Estructurales, asi como

construccién y Terminacion.

2004 Edificio de apartamentos.
Asistente del ingeniero
Participe en la elaboracion de planos
Estructurales, Costo y presupug
obra.
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Encargado de obra.
e Remozamiento, terminacion.

que: 0°
i

2008 Word Cervices Dominicana.
Supervisor General de Proyectos.
Supervisor de terminaciones.
Encargados de Presupuestos.



Logros:
Mejore el desempefio de los empleados para con la empresa,
Cotizaciones a tiempo especifico, Entrega de trabajos para cliente
Satisfechos.

Construccion de Viviendas, Ampliaciones, Remodelaciones,
Cambio de Techumbres, Alfombras, Pisos Flotantes,
Pavimentos, Construcciones Metalicas, Pinturas / Empastes,
Movimientos de Tierra, Muebles de Madera, Terrazas, Puertas
y Ventanas especiales en madera. Disposicion de recursos
humanos y técnicos para atender rdpidamente a todas las
necesidades de los clientes, con una atencion personalizada y
respondiendo en los plazos y condiciones establecidas.

2009 -2010 Oficina del Ing. Luis E. Lora, S.A.
Ingeniero Residente.
Logros:
Terminacion general de todo el proyecto, en tiempo estipulado.

2010 - 2011  Word Cervices Dominicana.

Supervisor General de Proyectos.
Encargado de Presupuestos.
Encargado de cotizacion.

2012 Ingeniero Contratista.
Construccion Aceras, Contenes y Aflatado de los sectores de
Benegas, Nenes y La joya, municipio de Villa Gonzalez.
Ayuntamiento Villa Gonzélez, Santiago, RD.

Gonzalez, Santiago. R. D.

Formacion:

2004  Universidad Tecnoldgica de Santiago.
(UTESA), Santiago, RD.



® Ingeniero Civil.

® Técnico en Informatica
2006 -2008 Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), Santiago, R.D.

e Cursode Auto CAD 2D.

° Formacion metodologica de formadores
Docentes.
e Técnico En Mecanica Automotriz

2011 - NATURAL LEARNING CORPORATION.
Estudiante de Inglés.
2009 - CODIA —PUCMM.

¢ Seminario Internacional Ingenieria Sismo Resistente.
e Excel avanzado

e Seminario Internacional de Infraestructura Vial.
Curso Taller de Edificaciones Verdes.

e Diseiio Pluvial

2009 — 2010 INSTITUTO CONINN. Santo Domingo.
e ETAB Avanzado

2010 - IVERVA
e Presupuestos en Edificaciones.

2016- INSTITUTO CONINN
e MS PROJET
oPRESTO
2020 - Colegio Dominicano de Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores(CODIA), (CATA-CODIA)

e
Tasador de Bienes Inmuebles o }
s/
Referencias - Lic. Plarcede Polanco 809 - 654 - 41
- Sr. Modesto Diaz. 809 - 710 -7100
Ing. Dionis Toribio 809 - 510 -9434

Ing. Julio Polanco. 829 - 761 - 5437
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APELLIDOS: NOMBRES:
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CURRICULUM VITAE
DE:

Alexis Manuel Lopez Santos

Calle Limonal Arriba #31, Licey al Medio, Teléfono: 809-580-8720

Santiago, R. D. Celular: 829-891-4444

DATOS PERSONALES

Edad g 42 Aiios

Fecha de Nacimiento k 16 de enero de 1979

Laugar de Nacimiento 2 Santiago de los Caballeros, RD.
Nacionalidad : Domsinicana

Cédula de Identidad : 031-0353120-2

Estado Civil 2 Soltero

APTITUDES:

Una buena preparacion en supervision y programacion
de obras.

) y \'0“ - '(UO N
Buena Preparacion en Relaciones Hupbadrds 0 Vantaso
r \‘:\o'\x s"“ (c.l
EDUCACION: R :
- (

2005 - Universidad Tecnoldgica de\Santiago (UFTE5.A)

Ingeniero Civil \
% 5
2003 - Seminario sobre el Cddigo Sismico y endaciones

Para el Andlisis Sismico PUCMM)

2002 - Seminario Internacional Medjo Ambiente y
Desarrollo Sustentable en la Cindad de Santiago. (CODIA)

2002 - Curso Patologia, Restauracién y Reparacion de
Edificios (UTESA)



EXPERIENCIA LABORAL

Arconim Constructora

Avenida Estrella Sadhald, Plaga Milton
Ingeniero Encargado de Cimentacién
Fecha de Ingreso: 2014-2-17

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de
Santiago (CORAASAN)

Av. Circunvalacion, Nibaje, Santiago; Tel.: 582-4343
Nombre del Jefe Inmediato: Arq. Benis Valdeg
Descripcion de las labores realizadas:

Supervisor de obras

Fecha de Ingreso: 2007-03-12

Fecha de Salida: 2004-08-25

Importadora me salvé

General Cabrera Peatonal #88 Tel- 809-471-7715
Nombre del jefe inmediato: Sr. Diego Santos
Descripcion de las labores realizadas: vendedor
Fecha de ingreso: 2005-06-15

Fecha de salida: 2007-02-16

Constructora Garcia Jiménez
Carretera Los Rieles Gurabo 124 S.G., Tel. 809-734-0860
Nombre del presidente de la empresa: Argq. Tonz Garcia

Je 7@%( 'w

Fecha de entrada: 2007-02-18
Fecha de salida: 2007-08-15

Moronta & Asociados, S.A. \

Calle Estado de Isracl, Plaga Centro J@%40§@5

Reparto del Este, Santiago, Tel. 809-284-

Nombre del presidente de la empresa: Ing. José de |s. Moronta

Descripcion de las obras laborables: Control y 'V alidaciones
en la Construccion

Fecha de entrada: 2008-04-01

Fecha de salida: 2009-04-20



EGO Vanity Store

Centro Plaza Internacional segundo nivel Tel- 809-531-0103
Nowntbre del presidente de la empresa:Sr Kelvin Niifieg
Descripcion de las obras laborables: vendedor

Fecha de entrada: 2009-05-29

Fecha de salida: 2009-08-29

Constructora Jem, S.A.

Urb. E/ Progreso C/3 # 2, Licey al Medio, Tel. 809-841-6057
Nombre del presidente de la empresa: Sr. Emiliano Minaya
Descripcion de las obras laborables: Ingeniero Residente
Fecha de entrada: 2010-02-16

Fecha de salida: 2010-05-11

Concusa, Constructora Cuello Bautista, S.R.L
Res. Nuevo Amanecer Calle B #51, Aut. San Isidro, Sto. Dgo.
Nombre del presidente de la empresa: Havis Cuello
Descripcidn de las obras laborables: Ingeniero Residente
Fecha de entrada: 2014-08-16

Fecha de salida: 2015-01-12

REFERENCIAS PERSONALES

Ing.: Andrés Cueto Tel- 809-886-2510

oW <
Ing. Eduardo De 1.eén Te['SOﬁ‘m N




